STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 8 ,,BAJKOWA OSEMKA” W KROSNIE

Tekst ujednolicony — 2026 r.

Wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 8 ,,Bajkowa Osemka”

w Krosnie nr ...oceeeveeeeeeeennnn. ZdNia oo

PODSTAWA PRAWNA
Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, opracowano na podstawie:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pozn. zm.), w
szczegolnosci art. 21 oraz art. 22b—22¢;

2. ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z pozn.
zm.);

4. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2026 r.
poz. 490, z pozn. zm.),;

5. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 236);

6. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1673, z pozn. zm.),

7. ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 163, z pozn. zm.) — W zakresie, w jakim przepisy tej ustawy mogq miec
zastosowanie;

8. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781, z pozn. zm.);

9. rozporzgqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. — RODO;



10.

11.

12.

2.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z
pozn. zm.),;

rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. pOZ.
1870);

innych przepisow prawa powszechnie obowiqzujgcego dotyczgcych ochrony dzieci,
bezpieczenstwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrony danych osobowych

oraz dziatalnosci przedszkola.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslaja zasady
1 procedury majace na celu zapewnienie dzieciom uczeszczajacym do Miejskiego
Przedszkola nr 8 ,,Bajkowa Osemka” w Kroénie, zwanego dalej ,,Przedszkolem”,
bezpieczenstwa oraz ochrony przed krzywdzeniem.
Standardy stosuje si¢ do:
1. wszystkich pracownikow Przedszkola, niezaleznie od podstawy zatrudnienia;
nauczycieli;
pracownikow administracji 1 obstugi;
0sOb wspotpracujacych z Przedszkolem;
wolontariuszy;
praktykantow i stazystow;

0s0b prowadzacych zajecia dodatkowe;
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0sOb wykonujacych ustugi na rzecz Przedszkola, jezeli w ramach
wykonywanych obowigzkéw maja kontakt z dzie¢mi;

9. innych 0s6b dopuszczonych do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, opiekg, wypoczynkiem lub rozwojem dzieci — w zakresie

wynikajagcym z obowigzujacych przepisow.



Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Przedszkola jest
dzialanie w najlepiej pojetym interesie dziecka, z poszanowaniem jego godnosci,
praw, potrzeb, prywatnosci, autonomii i bezpieczenstwa.

Standardy stosuje si¢ z uwzglednieniem wieku dzieci, ich mozliwos$ci rozwojowych,
indywidualnych potrzeb, niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci komunikacyjnych.

Kazdy cztonek personelu ma obowiazek reagowania na zachowania mogace zagrazac
bezpieczenstwu lub dobru dziecka.

W przypadku konfliktu pomigdzy dobrem dziecka a innym interesem pierwszenstwo
przyznaje si¢ ochronie bezpieczenstwa, godnosci i praw dziecka, z uwzglednieniem

obowigzujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAL 11

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§2

Standardy obejmuja w szczegdlnosci:
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10.
11.
12.
13.

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy personelem a dzie¢mi;

zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi,

zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu;

przygotowanie personelu do stosowania Standardéw;

procedury reagowania i interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
zasady ochrony dzieci przed przemocg rowiesnicza;

zasady ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innych formach;

zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

zasady ochrony dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

zasady wspolpracy z rodzicami lub opiekunami;

zasady dokumentowania zgloszen 1 interwencji;

zasady udostepniania Standardow;

zasady monitorowania, oceny i aktualizacji Standardéw;



14. zasady oceny ryzyka;
15. zasady przygotowania planu wsparcia dziecka;

16. zasady postepowania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
ROZDZIAL 111
SEOWNICZEK TERMINOW
§3
Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18.
roku zycia;

2. krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub zaniechanie,
ktére narusza prawa, godnosé, nietykalnos$¢, bezpieczenstwo lub dobrostan dziecka,
w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbanie, przemoc
domowa oraz przemoc rowiesnicza;

3. personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby wskazane W § 1 ust. 2;

4. rodzicu lub opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajacego wiadze
rodzicielska, opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego lub inng osob¢ uprawniong do
reprezentowania dziecka;

5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 8
,Bajkowa Osemka” w Kroénie;

6. koordynatorze Standarddéw — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Dyrektora do koordynowania realizacji Standardow;

7. planie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ plan dziatan podejmowanych przez
Przedszkole wobec dziecka po ujawnieniu krzywdzenia lub powzigciu uzasadnionego
podejrzenia jego krzywdzenia, w zakresie adekwatnym do sytuacji dziecka;

8. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ przemoc w rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej;

9. przemocy réowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania pomigdzy dzie¢mi
naruszajgce bezpieczenstwo, godnos$¢ lub dobrostan innego dziecka, w szczegdlnosci
przemoc fizyczng, psychiczna, seksualng, wykluczanie, zastraszanie, uporczywe

dokuczanie, nekanie lub cyberprzemoc;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci bicie, kopanie,
szarpanie, popychanie, szczypanie, gryzienie, stosowanie nadmiernej sity, rzucanie
przedmiotami w celu wyrzadzenia krzywdy lub inne zachowania naruszajgce
nietykalnos$¢ cielesng dziecka;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnoSci zastraszanie,
grozby, wyzwiska, ponizanie, o$mieszanie, zawstydzanie, izolowanie, uporczywe
krytykowanie, szantaz, manipulowanie lub inne zachowania naruszajace dobrostan
psychiczny dziecka;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania o charakterze
seksualnym skierowane wobec dziecka lub z udziatem dziecka, naruszajace jego
godno$¢, nietykalnos¢, wolno$¢ seksualng lub granice, w tym wykorzystywanie
seksualne, seksualizowanie dziecka, nakltanianie do zachowan seksualnych oraz
podejmowanie wobec dziecka zachowan o charakterze seksualnym nieadekwatnych do
jego wieku i rozwoju;

cyberprzemocy — nalezy przez to rozumieé¢ przemoc z wykorzystaniem technologii
informacyjnych 1 komunikacyjnych, w szczeg6lnosci Internetu, telefonu,
komunikatoréw, mediow spotecznosciowych lub innych narzedzi cyfrowych;
zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezapewnienie dziecku odpowiedniej opieki,
bezpieczenstwa, nadzoru, ochrony zdrowia, higieny, podstawowych potrzeb fizycznych
lub emocjonalnych, adekwatnych do jego wieku i potrzeb;

danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ informacje dotyczace zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;

wizerunku dziecka — nalezy przez to rozumie¢ utrwalony obraz fizyczny dziecka
umozliwiajacy jego identyfikacje;

treSciach szkodliwych — nalezy przez to rozumie¢ tresci, ktore moga negatywnie
wplywaé¢ na rozwdj fizyczny, emocjonalny, psychiczny lub spoteczny dziecka,
w szczegblnosci tresci pornograficzne, przemocowe, seksualizujgce, nawotujace do
przemocy, autodestrukcji, nienawisci lub innych zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecka;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez Przedszkole
w zwigzku z powzigciem informacji lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia

dziecka;



19. osobie podejrzanej o krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, wobec
ktorej istnieje informacja lub uzasadnione podejrzenie, ze mogta dopusci¢ si¢

zachowania krzywdzacego wobec dziecka.

ROZDZIAL 1V

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§4

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, opiecka Ilub inng dziatalnoScia objeta art. 21 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich Dyrektor wykonuje obowiazki okreslone w tym przepisie.

2. Dyrektor uzyskuje informacjg, czy dane osoby sg zamieszczone:

1. w Rejestrze z dostepem ograniczonym;

2. w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

3. Osoba dopuszczana do pracy lub dzialalnosci przedkiada informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami prawa.

4. Osoba posiadajagca obywatelstwo innego panstwa przedklada réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, w zakresie wymaganym przepisami prawa.

5. Osoba sktada o$wiadczenie dotyczace panstw, w ktorych zamieszkiwata w okresie
wskazanym w art. 21 ustawy, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz przedstawia wymagane informacje z rejestrow karnych tych panstw.

6. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego
lub panstwo nie prowadzi takiego rejestru, stosuje si¢ rozwigzania przewidziane w art.
21 ustawy, w tym wymagane oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

7. Oswiadczenia sktadane na podstawie art. 21 ustawy zawierajg klauzule:

sJestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.”



10.

11.

12.

Informacje 1 o$wiadczenia uzyskane na podstawie art. 21 ustawy przechowuje si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych
osobowych.

W przypadku nauczycieli stosuje si¢ rowniez przepisy Karty Nauczyciela dotyczace
wymagan niezbednych do zatrudnienia.

Dyrektor weryfikuje kwalifikacje zawodowe osoby zatrudnianej oraz, w zakresie
dopuszczalnym prawem, jej doswiadczenie w pracy z dzieémi.

Zasady okreSlone w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio do o0s6b
zatrudnianych na podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow,
stazystow 1 innych oséb dopuszczanych do dziatalnosci z dzie¢mi — w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow.

Przepisy art. 21 ustawy stosuje si¢ z uwzglednieniem wyjatkow przewidzianych w tym

przepisie.
ROZDZIAL. V
BEZPIECZNE RELACJE PERSONEL-DZIECKO
85

Kazdy pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢, prawa, potrzeby, granice 1 indywidualne mozliwosci.
Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ spokojna, rzeczowa, zyczliwa oraz
dostosowana do wieku, rozwoju 1 mozliwosci komunikacyjnych dziecka.
Pracownik:

a. stucha dziecka;

b. pozwala dziecku wyraza¢ emocje i potrzeby;

C. nie o$miesza, nie poniza i nie zawstydza dziecka;

d. nie stosuje przemocy ani grozb;

€. nie stosuje kar naruszajacych godnos¢ dziecka;

f. nie stosuje krzyku jako srodka wychowawczego;

g. reaguje nasygnaty Swiadczace o poczuciu zagrozenia lub dyskomforcie dziecka;
h. respektuje prawo dziecka do prywatnosci;



zachowuje poufnos$¢ informacji dotyczacych dziecka, z wyjatkiem sytuacji,
w ktdérych ujawnienie informacji jest konieczne dla ochrony dziecka lub wynika
Z przepisOw prawa;

wspiera dziecko w rozwigzywaniu probleméw w sposob adekwatny do jego

wieku 1 mozliwosci.

4. Zabronione jest:

a.
b.

a o
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stosowanie przemocy fizycznej;

stosowanie przemocy psychicznej;

zachowanie o charakterze seksualnym wobec dziecka;

kierowanie do dziecka tresci pornograficznych lub seksualizujacych;
wykorzystywanie przewagi fizycznej, emocjonalnej, zawodowej lub stuzbowe;j;
dyskryminowanie dziecka;

ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka;
nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych;
proponowanie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkow odurzajacych
lub innych substancji niedozwolonych;

utrwalanie wizerunku dziecka do celéw prywatnych;

publikowanie prywatnych informacji dotyczacych dziecka;

wykorzystywanie dziecka do celéw prywatnych, politycznych, reklamowych

lub zarobkowych bez wtasciwej podstawy prawne;.

5. Pracownik nie faworyzuje dzieci i nie uzaleznia traktowania dziecka od otrzymania

prezentu, korzysci lub przystugi.

6. Pracownik nie wykorzystuje swojej pozycji wobec dziecka do uzyskiwania korzysci

osobistych.

86

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wylgcznie wtedy, gdy jest

uzasadniony potrzebami dziecka, sytuacja opiekuncza lub wychowawcza albo

koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa.

2. Kontakt fizyczny powinien by¢ adekwatny do wieku, rozwoju, sytuacji i potrzeb

dziecka.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny moze obejmowac w szczegolnosci:



1. pomoc dziecku w czynnos$ciach samoobstugowych;
2. pomoc w sytuacji urazu lub zagrozenia;
3. przytulenie dziecka, jezeli wynika z jego potrzeby i nie narusza jego granic;
4, asekuracj¢ podczas aktywnosci ruchowej;
5. inne czynnosci opiekuncze wynikajace z zadan Przedszkola.
4. Niedopuszczalne jest:
1. bicie;
szarpanie;
popychanie;
szturchanie;

stosowanie przemocy;
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dotykanie dziecka w spos6b intymny lub seksualizujacy;

7. podejmowanie innych zachowan naruszajacych nietykalnos$¢ dziecka.

5. W sytuacjach wymagajacych pomocy przy czynno$ciach higienicznych pracownik
dziala z poszanowaniem prywatnosci i godno$ci dziecka oraz zgodnie z zakresem
swoich obowigzkow.

6. Czynno$ci higieniczne wykonuje si¢ w sposob zapewniajacy dziecku mozliwie
najwicksza prywatnosé, z uwzglednieniem wieku i samodzielnos$ci dziecka.

7. W przypadku czynno$ci wymagajacych szczegdlnej ochrony dziecka, jezeli jest to
uzasadnione charakterem czynno$ci, potrzebami dziecka Iub wzglgdami
bezpieczenstwa, zapewnia si¢ obecnos¢ lub mozliwo$¢ niezwlocznego przywolania
drugiego pracownika.

8. Podczas wyjazdoéw, wycieczek i innych form wypoczynku nalezy zapewni¢ dzieciom
warunki zakwaterowania odpowiednie do ich wieku i bezpieczenstwa.

9. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku z dzieckiem.

87

Kontakty poza Przedszkolem i kontakt elektroniczny

1. Kontakty personelu z dzie¢mi powinny odbywac si¢ przede wszystkim w ramach
dziatalnosci Przedszkola i przy wykorzystaniu stuzbowych kanatow komunikacji.
2. Niedopuszczalne jest  wykorzystywanie  prywatnych kont w  mediach

spotecznosciowych do nawigzywania z dzie¢mi kontaktéw o charakterze prywatnym.



3. Pracownik nie zaprasza dziecka do grona prywatnych znajomych w mediach
spotecznosciowych ani nie prowadzi z dzieckiem prywatnych rozmow za
posrednictwem prywatnych kont.

4, W przypadku koniecznosci kontaktu poza godzinami pracy nalezy korzystac¢
z oficjalnych kanatow komunikacji Przedszkola oraz, jezeli jest to wymagane,
poinformowac rodzicéw lub opiekundw.

5. Komunikacja elektroniczna z dzie¢mi powinna mie¢ charakter stuzbowy, edukacyjny,
organizacyjny lub zwigzany z bezpieczenstwem.

6. Pracownik powinien zachowaé szczego6lng ostrozno$¢ w zakresie publikowania
w Internecie tre§ci mogacych narusza¢ dobro, prywatnos¢ lub bezpieczenstwo dzieci.

7. Pracownik nie wykorzystuje prywatnych urzadzen do utrwalania wizerunku dzieci.
Wyjatek moze stanowi¢ sytuacja bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka,
gdy uzycie urzadzenia jest niezbedne do wezwania pomocy lub zabezpieczenia

informacji o zdarzeniu.
ROZDZIAL VI
BEZPIECZNE RELACJE DZIECKO-DZIECKO
§8

1. Dzieci majg prawo do:
bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem;

a
b. szacunku i zyczliwego traktowania;

o

zabawy i nauki w atmosferze akceptacji;

e

poszanowania godnosci, uczu¢ i1 granic;
e. pomocy osoby dorostej w sytuacji, gdy czuja si¢ zagrozone, smutne,
przestraszone lub skrzywdzone.
2. Dzieci, stosownie do swojego wieku i mozliwosci, ucza sig¢:

a. odnoszenia do siebie z szacunkiem 1 zyczliwoscia;

o

stuchania siebie nawzajem;
respektowania granic fizycznych innych dzieci;

c
d. pytania o zgodg przed dotknigciem lub przytuleniem innego dziecka;

@

respektowania odpowiedzi ,,nie”;

—h

bezpiecznego korzystania ze wspdlnych zabawek;
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g.
h.

przestrzegania zasad wspolnej zabawy;
rozwigzywania konfliktow bez uzywania przemocy;

zwracania si¢ o pomoc do osoby doroste;.

3. Zasady okre$lone w niniejszym paragrafie stosuje si¢ z uwzglednieniem wieku,

poziomu rozwoju oraz mozliwosci komunikacyjnych dzieci.

4. Personel Przedszkola wspiera dzieci w rozwijaniu umiejetnosci:

a.

o

- D® o O

komunikowania potrzeb;
rozpoznawania emocji;

radzenia sobie ze zto$cig i frustracja;
rozwigzywania konfliktow;
proszenia 0 pomaoc;

respektowania granic innych osob.

5. Zaniedopuszczalne uznaje si¢ w szczegolnosci:

a.

o

a2 o

o «Q o

bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, szczypanie, gryzienie lub inne naruszanie
nietykalnosci cielesne;j;

rzucanie przedmiotami w inne dziecko;

uzywanie przedmiotéw w sposob mogacy wyrzadzi¢ krzywde;

celowe niszczenie rzeczy nalezacych do innego dziecka;

wysSmiewanie, przezywanie, ponizanie lub obrazanie;

zastraszanie i grozenie;

celowe wywotywanie leku;

celowe wykluczanie dziecka z zabawy lub grupy;

uporczywe dokuczanie lub n¢kanie;

zmuszanie innego dziecka do wykonywania czynnos$ci, na ktore nie wyraza
zgody;

naruszanie prywatnosci lub intymnos$ci drugiego dziecka;

podejmowanie zachowan o charakterze seksualnym lub naktanianie do nich;

. zabieranie lub ukrywanie rzeczy innego dziecka w celu sprawienia mu

przykrosci;
fotografowanie, nagrywanie lub rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka

z naruszeniem obowigzujacych zasad ochrony wizerunku i danych osobowych.

6. Za niedopuszczalne uznaje si¢ rowniez powtarzajace si¢ zachowania, ktore powoduja

u innego dziecka poczucie zagrozenia, lgku, ponizenia lub wykluczenia.
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§9
Przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej

1. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie przemocy rowiesniczej
oraz zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkdw pobytu.
2. Dzialania profilaktyczne obejmujg w szczegolnosci:
a. ustalanie z dzie¢mi zasad bezpiecznej zabawy;
b. rozmowy i zajecia dotyczace emocji, empatii, szacunku i rozwigzywania
konfliktow;

uczenie dzieci sposobow reagowania na zachowania krzywdzace;

o o

wzmacnianie zachowan opartych na wspotpracy;
obserwowanie relacji mi¢gdzy dzie¢mi;
reagowanie na sygnaty wskazujace na mozliwos¢ wystepowania przemocy,

wspotprace z rodzicami lub opiekunami;

o «Q -~ o

zapewnienie dzieciom mozliwo$ci zglaszania sytuacji, w ktorych czuja sie

zagrozone lub skrzywdzone.

3. Personel Przedszkola nie pozostawia bez reakcji zgloszenia dotyczacego przemocy lub
krzywdzenia dziecka.

4. Dziatania wobec dziecka stosujgcego zachowania krzywdzace maja charakter
ochronny, wychowawczy 1 wspierajacy oraz sa adekwatne do wieku, rozwoju
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dzieci
Z niepelnosprawnosciami  dziatania podejmuje si¢ z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb, mozliwosci komunikacyjnych i rozwojowych.
§10
Reagowanie na przemoc réowiesniczg

1. W przypadku wystgpienia zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu dziecka
nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola:
a. niezwlocznie przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu;
b. zapewnia bezpieczenstwo dziecku, ktore zostato skrzywdzone;

C. w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy lub zapewnia pomoc medyczna;
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d. rozdziela dzieci, jezeli jest to konieczne;
e. uspokaja sytuacje i zapewnia dzieciom warunki do wyciszenia emocji;
f. rozmawia z dzie¢mi adekwatnie do ich wieku i mozliwosci;
g. informuje nauczyciela prowadzacego grupe, Dyrektora lub koordynatora
Standardow;
h. dokumentuje zdarzenie, jezeli jego charakter tego wymaga.
2. Rozmowa z dzieckiem, ktére moglo zosta¢ skrzywdzone, powinna odbywaé si¢
w bezpiecznych warunkach, z poszanowaniem jego godnosci i bez wywierania presji.
3. Dziecka, ktore do$wiadczylo przemocy, nie nalezy obwinia¢ ani naktania¢ do
konfrontacji z dzieckiem, ktore dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego.

4. Dziatania wobec dziecka, ktore zachowato si¢ w sposob krzywdzacy, maja na celu:

a. zatrzymanie zachowania;

b. zapewnienie bezpieczenstwa innym dzieciom;

c. pomoc dziecku w zrozumieniu konsekwencji zachowania;

d. rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania i regulowania emocji;
e. nauke wlasciwych sposobow rozwigzywania konfliktow;

f. zapobieganie powtdrzeniu si¢ podobnej sytuacji.

§11

Konflikt mi¢dzy dzie¢mi a przemoc rowiesnicza

1. Personel Przedszkola rozréznia konflikt miedzy dzie¢mi od przemocy rowiesniczej.

2. Konflikt moze by¢ sytuacja, w ktorej dzieci maja odmienne potrzeby, zdania lub chca
korzysta¢ z tej samej zabawki, a zachowanie Zadnej ze stron nie ma na celu
skrzywdzenia drugie;j.

3. W przypadku konfliktu nauczyciel pomaga dzieciom:

a. nazwac emocje 1 potrzeby;

b. wystlucha¢ drugiej osoby;

c. znalez¢ bezpieczne rozwigzanie;

d. nauczy¢ si¢ zasad wspolnej zabawy 1 wspoOlpracy.

4. Jezeli zachowanie ma charakter celowy, krzywdzacy, powtarzalny lub powoduje
poczucie zagrozenia u dziecka, personel podejmuje dziatania przewidziane dla sytuacji

przemocy lub krzywdzenia.

13



§12

Zglaszanie sytuacji przemocy

1. Kazde dziecko moze powiedzie¢ nauczycielowi, innemu pracownikowi Przedszkola lub
innej zaufanej osobie dorostej, ze:

a. kto$ je skrzywdzit;

o

kto$ je straszy lub dokucza mu;
c. ktos$ narusza jego granice;
d. jest wykluczane z zabawy;
e. Dboi si¢ innego dziecka lub osoby dorostej;
f. jest $wiadkiem krzywdzenia innego dziecka.

2. Dziecko powinno wiedzie¢, ze powiedzenie osobie dorostej o sytuacji, ktora je niepokoi
lub zagraza jego bezpieczenstwu, nie jest skarzeniem, lecz sposobem szukania pomocy.

3. Zgloszenie moze ztozy¢ rowniez rodzic lub opiekun, pracownik Przedszkola, osoba
wspoOtpracujaca z Przedszkolem lub inna osoba posiadajaca informacje o mozliwym
krzywdzeniu dziecka.

4. Pracownik Przedszkola, ktory uzyska informacje o przemocy réwiesniczej, podejmuje
dziatania zgodnie ze Standardami.

5. Personel reaguje na zachowanie mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci roOwniez
wtedy, gdy moze ono wynika¢ z trudnosci rozwojowych, impulsywnosci,
niepetnosprawnosci lub trudnosci w regulowaniu emocji.

6. Reakcja personelu powinna by¢ spokojna, adekwatna, wychowawcza i wspierajaca,

przy jednoczesnym stanowczym zatrzymaniu zachowania zagrazajacego.
ROZDZIAL VII
OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
§13

1. Przedszkole chroni dane osobowe i wizerunek dzieci zgodnie z RODO oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przed rozpoczgciem przetwarzania wizerunku dziecka Przedszkole ustala wlasciwa
podstawe prawng przetwarzania oraz realizuje obowigzki informacyjne wynikajace

z RODO.

14



10.

11.

1.

Wizerunek dziecka moze by¢ wykorzystywany przez Przedszkole wytacznie na
podstawie witasciwej podstawy prawnej.

Jezeli podstawg przetwarzania wizerunku jest zgoda, zgoda powinna by¢ dobrowolna,
konkretna, Swiadoma i jednoznaczna oraz mozliwa do wycofania.

Przed wykonaniem lub publikacjg zdje¢ lub nagran nalezy okresli¢ cel, zakres, sposob
I miejsce wykorzystania materiatu.

Nalezy ogranicza¢ zakres informacji pozwalajacych na identyfikacj¢ dziecka.

Nie nalezy publikowa¢ wraz z wizerunkiem dziecka informacji dotyczacych jego
zdrowia, sytuacji rodzinnej, materialnej lub prawnej, chyba ze istnieje odpowiednia
podstawa prawna.

Pracownicy nie utrwalaja wizerunku dzieci na potrzeby prywatne.

Osoby zewnetrzne wykonujace fotografie lub nagrania podczas wydarzen Przedszkola
mogg przebywac¢ w obecnos$ci dzieci wyltacznie za wiedza Dyrektora i z zachowaniem
zasad ochrony dzieci oraz danych osobowych.

W przypadku braku zgody lub braku innej wlasciwej podstawy prawnej do publikacji
wizerunku dziecka nalezy zorganizowaé wydarzenie w sposdéb umozliwiajacy
respektowanie tej decyzji.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z celu
ich przetwarzania i obowigzujacych przepiséw, z zapewnieniem odpowiednich srodkow

bezpieczenstwa.
ROZDZIAL VIII

BEZPIECZENSTWO DZIECI W INTERNECIE I PRZY KORZYSTANIU
Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§14

Korzystanie przez dzieci z Internetu w Przedszkolu odbywa si¢ pod nadzorem
nauczyciela lub innego uprawnionego pracownika i wylacznie w celach odpowiednich
do wieku oraz potrzeb dzieci.

Pracownik korzystajacy z Internetu podczas zaj¢¢ odpowiada za dobor tresci
odpowiednich do wieku i mozliwos$ci dzieci.

W miar¢ mozliwosci technicznych stosuje si¢ rozwigzania ograniczajace dostep do

tresci szkodliwych.
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Personel prowadzi z dzie¢mi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu, odpowiednie do ich wieku i mozliwosci.
Ochrona dzieci obejmuje roéwniez zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi
utrwalonymi w innych formach, w szczego6lnosci na zdjeciach, nagraniach, nosnikach
elektronicznych, materiatach drukowanych lub innych materiatach udostepnianych
dzieciom.
W przypadku ujawnienia tre$ci niebezpiecznych lub podejrzanych pracownik:

a. zapewnia bezpieczenstwo dzieci;

b. niezwtocznie informuje Dyrektora lub koordynatora Standardow;

C. zabezpiecza informacje o zdarzeniu w zakresie niezbednym do dalszego

postepowania;

d. podejmuje dziatania zgodnie z procedurg interwencji.
Pracownicy nie wykorzystuja prywatnych urzadzen do utrwalania wizerunku dzieci,
z wyjatkiem sytuacji okre§lonej w § 7 ust. 7.
Dzieci nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w sposob zagrazajacy ich

bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych osob.
ROZDZIAL IX
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW
§15

Standardy udostepnia si¢ w wersji petnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci 1 dostosowanej do ich wieku oraz mozliwosci.
Standardy udostepnia sig:

a. nastronie internetowej Przedszkola;

b. w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola;

c. pracownikom — w sposob przyjety w Przedszkolu;

d. rodzicom i opiekunom — w formie umozliwiajgcej zapoznanie si¢ z ich trescia.
Wersja skrocona powinna by¢ napisana prostym i zrozumiatym jezykiem oraz moze
wykorzystywac ilustracje, symbole lub inne formy komunikacji dostosowane do wieku
dzieci.

. Nauczyciele zapoznajg dzieci z zasadami bezpieczenstwa wynikajagcymi ze Standardow

w sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci.
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5. Dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi otrzymuja informacje w formie

dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci komunikacyjnych.

§16

Wspolpraca z rodzicami i opiekunami

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami w celu zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa, ochrony przed krzywdzeniem oraz wspierania ich prawidlowego
rozwoju.

2. Rodzice sg informowani o obowigzujacych w Przedszkolu Standardach oraz maja
mozliwos¢ zapoznania si¢ z ich trescia.

3. W przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dziecka Przedszkole,
w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow, podejmuje wspotprace
z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia dalszych dziatan i zapewnienia dziecku
odpowiedniego wsparcia.

4. Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci i dobra dziecka.

5. Jezeli rodzic lub opiekun jest osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka, zakres i sposob
przekazywania mu informacji o podejmowanych dzialaniach wustala sie
z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka oraz prawidlowos$ci prowadzonej

interwencji.

ROZDZIAL X

PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

§17

1. Dyrektor odpowiada za zapewnienie warunkow do zapoznania personelu ze
Standardami.

2. Dyrektor wyznacza koordynatora Standardow.

3. Koordynator Standardéw wspiera Dyrektora w przygotowaniu i realizacji dziatan
zwigzanych ze Standardami.

4. Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:

a. organizowanie lub koordynowanie szkolen personelu;
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e.

f.

0.

przekazywanie personelowi informacji o zmianach Standardow;
monitorowanie potrzeb szkoleniowych;

prowadzenie lub nadzorowanie dokumentacji potwierdzajacej zapoznanie
personelu ze Standardami;

przyjmowanie uwag dotyczacych funkcjonowania Standardows;

wspotpraca z Dyrektorem przy aktualizacji Standardow;

monitorowanie stosowania Standardéw w praktyce.

5. Nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ze Standardami przed dopuszczeniem do

pracy z dzie¢mi, o ile obowigzujace przepisy nie przewidujg innego terminu.

6. Zapoznanie si¢ ze Standardami pracownik potwierdza podpisem albo w inny

udokumentowany sposob.

7. Szkolenia obejmuja w szczegdlnosci:

o o

o o

> Q@ o

J-

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;

zasady reagowania;

zasady bezpiecznych relacji;

procedury interwencji;

ochron¢ danych osobowych i wizerunku;

bezpieczenstwo dzieci w Internecie;

zasady postepowania wobec dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami;

zasady dokumentowania interwencji;

zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez pracownika,
rodzica lub inng osobe dorostg;

zasady procedury ,,Niebieskie Karty”.

8. Dokumentacja dotyczaca przygotowania personelu jest przechowywana zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

8§18

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia

1. Personel powinien zna¢ podstawowe symptomy mogace wskazywac na

krzywdzenie dziecka.

2. Do niepokojacych sygnatow moga naleze¢ w szczegolnosci:

nagte zmiany zachowania;
wycofanie lub nasilona Igkliwos¢;

nieadekwatne do wieku zachowania seksualizujace;
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3.

o > w0 N

e czeste niewyjasnione urazy,

e nadmierna czujno$¢ lub lgk przed okreslong osoba;

e nagle problemy emocjonalne;

e oznaki zaniedbania;

e wypowiedzi dziecka wskazujace na do§wiadczanie krzywdzenia;

e zachowania wskazujace na przemoc rowiesnicza;

e inne sygnaly wskazujace na mozliwo$¢ zagrozenia dobra dziecka.
Pojedynczy symptom nie przesadza o wystepowaniu krzywdzenia. Kazdy
niepokojacy sygnal nalezy jednak traktowa¢ powaznie i ocenia¢ w kontekscie catej

sytuacji dziecka.
ROZDZIAL X1
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
8§19

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynowanie realizacji Standardow.
Funkcje koordynatora StandardOw petni: ...
Zastepca koordynatora, jezeli zostal wyznaczony, Jest: ...
Koordynator przyjmuje zgtoszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Zgloszenie moze zosta¢ dokonane ustnie, pisemnie lub w innej formie umozliwiajace;j
jego udokumentowanie.

Kazdy pracownik, ktory powziagt informacj¢ lub uzasadnione podejrzenie krzywdzenia
dziecka, ma obowigzek niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ Dyrektorowi Ilub
koordynatorowi.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik
w pierwszej kolejnosci podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz w razie potrzeby wzywa stuzby ratunkowe pod numerem 112.
Pracownik nie prowadzi samodzielnie postgpowania wyjasniajagcego i nie powinien
wielokrotnie wypytywac¢ dziecka o zdarzenie.

Rozmowa z dzieckiem powinna ogranicza¢ si¢ do ustalenia informacji niezbednych do

zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia dalszych dziatan.
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10.

11.

Informacje przekazane przez dziecko nalezy, w miar¢ mozliwosci, odnotowywaé
z uzyciem jego wiasnych stow, bez dopowiadania, interpretowania lub sugerowania
odpowiedzi.

Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgtoszenie nalezy skierowa¢ do organu

prowadzacego lub innego wtasciwego podmiotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL XII

PROCEDURA INTERWENCJI

§20

W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik:

a. zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

b. w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy lub wzywa pomoc medyczna;

c. przekazuje informacje Dyrektorowi lub koordynatorowi;

d. dokumentuje przekazane informacje i podjete dziatania zgodnie z zasadami

dokumentowania interwencji.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje wstepnej oceny sytuacji i ustala
dalsze dziatania.
Interwencja jest prowadzona z uwzglednieniem dobra dziecka, jego bezpieczenstwa
oraz potrzeby ograniczenia ryzyka wtornej traumatyzacji.
W zalezno$ci od charakteru zdarzenia Przedszkole moze lub jest zobowigzane do:

a. udzielenia dziecku bezposredniego wsparcia;

b. objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

€. poinformowania rodzicéw lub opiekunoéw, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu

dziecka;

d. zawiadomienia Policji lub prokuratury;

e. zawiadomienia sadu opiekunczego;

f. wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg ustawowe przestanki;

g. zawiadomienia innych wtasciwych instytucji.
Jezeli z okolicznosci sprawy wynika podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego
z urzedu, Przedszkole podejmuje dziatania przewidziane w obowigzujacych przepisach,
w tym obowigzek zawiadomienia wtasciwego organu, jezeli obowigzek taki wynika

Z prawa.
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6. Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna dziecka, przekazanie mu informacji
o podejmowanych dziataniach nast¢puje wylacznie wtedy, gdy nie zagraza to

bezpieczenstwu dziecka ani prawidlowos$ci prowadzonej interwencji.

§21

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa i zawiadomienie sgdu

1. Jezeli okolicznosci wskazuja na podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka, Dyrektor lub inna osoba uprawniona podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Jezeli z przepisu prawa wynika obowigzek zawiadomienia Policji lub prokuratury,
zawiadomienie sktada si¢ niezwlocznie, bez uzalezniania jego ztozenia od zgody
rodzica lub opiekuna dziecka.

3. Obowigzek zawiadomienia moze wynika¢ w szczegdlnosci z art. 304 Kodeksu
postgpowania karnego oraz z przepisow szczegolnych.

4. W przypadkach okreslonych w art. 240 Kodeksu karnego stosuje si¢ obowigzek
zawiadomienia przewidziany w tym przepisie.

5. W przypadkach, w ktorych dobro dziecka jest zagrozone i zachodzi potrzeba ingerencji
sadu opiekunczego, Przedszkole sktada odpowiednie zawiadomienie lub wniosek
zgodnie z wlasciwymi przepisami.

6. W przypadku przemocy domowej stosuje si¢ ustawe o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz przepisy dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty”.

7. Przedszkole wspotpracuje z Policja, prokuratura, sadem, pomoca spoteczng, zespolem
interdyscyplinarnym 1 innymi wlasciwymi instytucjami w zakresie wynikajacym

Z przepisdw prawa.

§22

Interwencja wobec osoby spoza Przedszkola

1. Jezeli dziecko jest krzywdzone przez osobg trzecig, nalezy:
a. zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo;

b. w razie potrzeby odseparowac¢ dziecko od osoby podejrzanej;

o

przekaza¢ informacj¢ Dyrektorowi lub koordynatorowi;

o

udzieli¢ dziecku odpowiedniego wsparcia;
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e.
f.

w razie podejrzenia przestgpstwa podjaé dziatania wymagane prawem;

w razie potrzeby zawiadomi¢ sad opiekunczy lub inne wlasciwe instytucje.

2. Pracownik nie konfrontuje samodzielnie osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka,

jezeli mogtoby to zwickszy¢ zagrozenie dla dziecka lub utrudni¢ interwencjg.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwac

stuzby ratunkowe pod numerem 112.

§23

Interwencja w przypadku przemocy rowiesniczej

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko personel:

a.
b.

C.

f.

zapewnia bezpieczenstwo dziecku pokrzywdzonemu;

rozdziela dzieci, jezeli jest to konieczne;

przekazuje informacj¢ Dyrektorowi lub koordynatorowi;

ustala okolicznosci zdarzenia wyltacznie w zakresie niezbednym do podjecia
dziatan;

informuje rodzicéw lub opiekundw, z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa
dzieci;

podejmuje dziatania wychowawcze, ochronne i naprawcze.

2. W przypadku powaznego lub powtarzajacego si¢ zdarzenia Dyrektor dokonuje oceny,

czy zachodzi potrzeba zawiadomienia wtasciwych instytucji.

3. Dziatania podejmowane wobec dziecka, ktore dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego,

uwzgledniaja jego wiek, poziom rozwoju i mozliwosci psychofizyczne.

4. W przypadku dzieci w wieku przedszkolnym podstawe dziatan stanowig przede

wszystkim dzialania ochronne, wychowawcze, opiekuncze i wspierajace.

5. Jezeli charakter zdarzenia wymaga zawiadomienia wlasciwego organu, Dyrektor

podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z uwzglgdnieniem wieku

dziecka.

§24

Interwencja w przypadku krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna nalezy

w pierwszej kolejnosci zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.
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2. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, nalezy niezwtocznie wezwac
Policje¢ lub inne wtasciwe stuzby pod numerem 112.

3. W przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmuje si¢ dziatania zgodnie z ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy domowej i procedurg ,,Niebieskie Karty”.

4. Jezeli zachodzi potrzeba ochrony dziecka przed zagrozeniem ze strony rodzica lub
opiekuna, podj¢cie dziatan ochronnych nie moze by¢ uzaleznione od uzyskania zgody
tej osoby.

5. W razie potrzeby Dyrektor zawiadamia sad opickunczy, Policje, prokurature, pomoc
spoteczng lub inne wlasciwe organy.

6. Rozmowa z rodzicem lub opiekunem powinna by¢ prowadzona w sposob rzeczowy
i spokojny, o ile jej przeprowadzenie nie zagraza dziecku i nie utrudnia interwencji.

7. Jezeli rodzic lub opiekun jest osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka, informowanie
go o szczegotach interwencji moze zosta¢ ograniczone, jezeli jest to konieczne dla

bezpieczenstwa dziecka lub prawidlowosci postgpowania.

§25

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez pracownika

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola Dyrektor
podejmuje dziatania majace na celu niezwtoczne zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

2. W zaleznosci od okolicznosci Dyrektor moze czasowo odsungé pracownika od
bezposredniego kontaktu z dzie¢mi, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa
pracy, Karty Nauczyciela i przepiséw szczegdlnych.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie popeltnienia przestepstwa, Dyrektor zawiadamia Policje lub
prokurature.

4. Jezeli zachowanie pracownika stanowi naruszenie obowigzkoéw pracowniczych,
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane w przepisach prawa pracy.

5. Wobec nauczyciela stosuje si¢ rowniez przepisy dotyczace odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli.

6. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi si¢ z poszanowaniem praw dziecka, pracownika
oraz zasad ochrony danych osobowych.

7. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy Dyrektora, pracownik nie

przekazuje zgtoszenia Dyrektorowi.
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10.

Zgloszenie kieruje si¢ bezposrednio do koordynatora standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i organu prowadzacego lub innego wlasciwego podmiotu.

W przypadku  bezposredniego zagrozenia  zycia  lub zdrowia  dziecka
nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje¢ lub inne stuzby pod numerem 112.

Dalsze dziatania prowadzi wlasciwy podmiot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL XI11

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

§26

Jezeli pracownik Przedszkola powezmie uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy
domowej, podejmuje dzialania zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy
domowej.

Przedszkole jest podmiotem uprawnionym do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”,
jezeli spetnione sg przestanki ustawowe.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

Procedura prowadzona jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczegolnosci
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

W przypadku podejrzenia, Ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec dziecka sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, czynnoSci wykonuje si¢ zgodnie
z przepisami dotyczacymi procedury ,Niebieskie Karty”, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dziecka.

Dokumentacj¢ procedury przechowuje si¢ z zachowaniem zasad poufno$ci
1 bezpieczenstwa danych.

Procedura ,,Niebieskie Karty” nie wylacza obowigzku podejmowania innych dziatan

przewidzianych prawem.
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ROZDZIAL XIV

PLAN WSPARCIA DZIECKA

§ 27

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka lub powziecia uzasadnionego

podejrzenia jego krzywdzenia Przedszkole ustala, w razie potrzeby, indywidualny plan

wsparcia.

2. Plan wsparcia sporzadza si¢ w zakresie adekwatnym do sytuacji dziecka. Nie kazda

sytuacja konfliktowa lub incydentalna wymaga opracowania indywidualnego planu

wsparcia.

3. Plan wsparcia powinien uwzgledniaé, stosownie do potrzeb:

a.
b.
C.
d.

e.
f.

g.

bezpieczenstwo dziecka;

jego potrzeby emocjonalne i rozwojowe;

sytuacje rodzinna;

indywidualne potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci lub specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

potrzebe objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

potrzebe wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,

sposdb monitorowania sytuacji dziecka.

4. Plan wsparcia moze obejmowac:

a.
b.
C.
d.
e.
f.

dziatania opiekuncze;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,;

dziatania wychowawcze;

wspolprace z rodzicami lub opiekunami, jezeli jest to bezpieczne dla dziecka;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspoOtprace z pomoca spoteczng, Policja, sadem lub innymi instytucjami.

5. Plan wsparcia jest monitorowany i w razie potrzeby modyfikowany.

6. Plan wsparcia nie zastepuje dzialan podejmowanych przez organy $cigania, sad lub inne

wlasciwe instytucje.
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§28

Ochrona dzieci ze szczegélnymi potrzebami

1. Przedszkole zapewnia szczegdlng ochrong 1  bezpieczenstwo  dzieciom
z niepetnosprawnosciami oraz dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Personel dostosowuje sposob komunikowania si¢, udzielania wsparcia i reagowania do
mozliwosci 1 potrzeb dziecka.

3. Dazieci ze szczegblnymi potrzebami sg chronione przed przemoca, dyskryminacja,
wykluczeniem, o§mieszaniem, zaniedbaniem oraz innymi formami krzywdzenia.

4. Personel zwraca szczegdlng uwage na sygnaly mogace wskazywac na krzywdzenie
dziecka, w tym na zachowania i komunikaty niewerbalne.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Przedszkole podejmuje dzialania
interwencyjne z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

6. W razie potrzeby Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, opickunami oraz specjalistami
pracujacymi z dzieckiem.

7. Personel respektuje godno$¢, autonomig i prawo dziecka do wyrazania swoich potrzeb
1 emocji, z uwzglednieniem jego mozliwosci komunikacyjnych i rozwojowych.

8. Dziecko nie moze by¢ pozbawione ochrony lub pomocy z powodu swojej

niepetnosprawnosci, sposobu komunikowania si¢ lub trudnosci rozwojowych.

§29
Monitorowanie sytuacji dziecka po interwencji
1. Po podjeciu interwencji, jesli wymaga tego sytuacja Przedszkole monitoruje sytuacje i
dobrostan dziecka
2. Monitorowanie moze obejmowac:
e obserwacj¢ funkcjonowania dziecka
e kontakt z rodzicem/opiekunem, jesli jest to bezpieczne
e wspoOlprace ze specjalistami
e analiz¢ skutecznos$ci podjetych dziatan
e aktualizacje planu wsparcia
3. Osobe odpowiedzialng za monitorowanie sytuacji wskazuje si¢ w Karcie Interwencji

lub Planie Wsparcia.
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§30

Zasady postepowania dziecka w sytuacji zagrozenia

1. Wersja skrécona Standardow jest przekazywana dzieciom w sposéb dostosowany do
ich wieku 1 mozliwosci.
2. Dzieciom przekazuje si¢ w szczegdlno$ci nastepujgce zasady:
1. nikt nie ma prawa mnie bi¢;
nikt nie ma prawa mnie straszy¢, poniza¢ ani wySmiewac;

moje cialo nalezy do mnie;

2

3

4. moge powiedzie¢ ,,NIE”, jezeli jakie§ zachowanie powoduje moj dyskomfort;

5. moge powiedzie¢ dorostemu, jezeli kto§ mnie krzywdzi;

6. moge poprosi¢ o pomoc;

7. jesli jeden dorosty mi nie pomoze, mogg powiedzie¢ o tym innej zaufanej osobie
dorostej;

8. powiedzenie o krzywdzeniu nie jest skarzeniem;

9. nie jestem winny lub winna temu, ze kto$ mnie skrzywdzit;

10. inne dzieci rowniez maja prawo do bezpieczenstwa i szacunku.

3. Informacje przekazuje si¢ rOwniez dzieciom, ktore majg trudnosci w komunikowaniu

si¢, w sposob dostosowany do ich indywidualnych mozliwosci.

ROZDZIAL XV
ZASADY DOTYCZACE 0SOB ZEWNETRZNYCH
§31
1. Osoby zewnetrzne moga przebywac na terenie Przedszkola w zakresie zwigzanym
z wykonywanymi zadaniami.
2. Osoba zewngtrzna nie moze pozostawac¢ sam na sam z dzieckiem, jezeli charakter jej
dziatalnosci nie uzasadnia takiej sytuacji i nie zostata ona do tego uprawniona.
3. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe  podlegaja  zasadom bezpieczenstwa
obowigzujacym w Przedszkolu.
4. Osoby wykonujace prace techniczne, remontowe lub serwisowe powinny mie¢ dostep
do dzieci ograniczony do minimum.

5. W miarg mozliwo$ci czynnoéci techniczne wykonywane sg poza czasem pobytu dzieci.
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Fotografowie, filmowcy iinne osoby utrwalajgce wydarzenia Przedszkola podlegaja
zasadom okreslonym w odrgbnym rozdziale.

Rodzice i opiekunowie uczestniczacy w wydarzeniach Przedszkola sa zobowigzani do
przestrzegania zasad ochrony dzieci, w szczegdlnosci zasad dotyczacych wizerunku

1 prywatnosci.

ROZDZIAL XVI
BEZPIECZENSTWO PODCZAS WYJSC, WYCIECZEK I WYDARZEN
§32
. W pierwsze] kolejnosci obowigzuja przepisy dotyczace organizacji wycieczek oraz
wypoczynku dzieci, przepisy wewnetrzne dookreslajace sposoby organizacji
i reagowania.
. Podczas wyjs¢, wycieczek i wydarzen poza terenem Przedszkola personel zapewnia
dzieciom warunki odpowiednie do ich wieku i potrzeb.
. Przed wyj$ciem nalezy:
e okresli¢ miejsce i cel wyjscia;
e zapewni¢ odpowiednig liczb¢ opickunow;
e poinformowac dzieci o zasadach bezpieczenstwa;
e ustali¢ sposob reagowania w sytuacji zagrozenia;
e zapewni¢ mozliwos¢ szybkiego kontaktu z Przedszkolem.
. Podczas  wyjscia  nauczyciel lub  opiekun  sprawuje bezposredni = nadzor
nad powierzonymi dzie¢mi.
. Nalezy regularnie kontrolowa¢ liczbe dzieci.
. W przypadku zagini¢cia dziecka nalezy niezwlocznie:
e zabezpieczy¢ pozostate dzieci,
e rozpocza¢ dzialania poszukiwawcze zgodnie z procedurg obowiazujaca
w Przedszkolu;
e powiadomi¢ Dyrektora;

e W razie potrzeby powiadomic¢ Policje i inne wlasciwe shuzby.

7. Podczas wyjazdow  znoclegiem nalezy  zapewni¢ dzieciom  odpowiednie

warunki zakwaterowania, prywatnos$ci i bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL XVII

MONITOROWANIE, OCENA | AKTUALIZACJA STANDARDOW

1. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow.

8§33

2. Osoba ta:
a. przyjmuje uwagi dotyczace funkcjonowania Standardow;
b. monitoruje przestrzeganie zasad;
C. prowadzi lub koordynuje rejestr zgtoszen;
d. analizuje problemy i zdarzenia zwigzane z bezpieczenstwem dzieci;
e. monitoruje realizacje zalecen wynikajacych z przeprowadzonych interwencji;
f. przygotowuje propozycje zmian.

3. Pracownicy sa zobowigzani do zglaszania Dyrektorowi lub koordynatorowi

zauwazonych naruszen Standardow.

4. Co najmniej raz na 12 miesi¢cy przeprowadza si¢ wewngtrzny monitoring, obejmujacy

w szczeg6lnosci:

a
b.

- ® o O

analize zgloszen i interwencji;

analiz¢ stosowania procedur;

analizg potrzeb szkoleniowych;

ankiete pracownikow;

analize uwag rodzicéw i1 opiekunéw, jezeli zostaty zgloszone;

ocen¢ wystepujacych zagrozen.

5. Pelnej oceny Standardow dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata.

6. Ocena obejmuje w szczegolnosci:

o &

- ® o O

zgodno$¢ Standardow z obowigzujacymi przepisami;
skuteczno$¢ procedur;

praktyczne stosowanie zasad;

potrzeby dzieci;

potrzeby personelu;

wystepujace zagrozenia.

7. Standardy moga zosta¢ zaktualizowane wczesniej, jezeli:

a.
b.

zmienig si¢ przepisy prawa;

wystapi zdarzenie wymagajace zmiany procedur;
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C. analiza zgloszen wykaze taka potrzebe;

d. pojawia si¢ nowe zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa dzieci;

e. wnioski z monitoringu wskaza na potrzebe¢ zmiany.

8. Wyniki monitoringu i oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

9. Aktualizacji Standardéw dokonuje koordynator we wspotpracy z Dyrektorem, a zmiany

zatwierdza i wprowadza Dyrektor w formie wlasciwej dla ustanowienia Standardow.

10. Pracownicy, rodzice, opiekunowie oraz — w sposéb dostosowany do wieku — dzieci

moga zgltasza¢ potrzebe zmiany lub rozszerzenia Standardow.

Ocena ryzyka

§ 34

1. Przedszkole dokonuje okresowej identyfikacji zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa

dzieci.

2. Ocena ryzyka obejmuje w szczegolnosci:

Obszar

Personel

Osoby zewnetrzne

Przestrzen

Przedszkola

Internet i urzadzenia

Wydarzenia i

wycieczKi

Wizerunek i dane

Mozliwe zagrozenia

niewtasciwe relacje z dzie¢mi,

brak znajomosci procedur

nieuprawniony kontakt z

dzie¢mi
miejsca utrudniajace nadzor

tresci szkodliwe,
cyberprzemoc, niebezpieczne
kontakty

kontakt dzieci z osobami

postronnymi

nieuprawnione publikacje lub

udostepnienie danych

Poziom

ryzyka

Dzialania ograniczajace
ryzyko
szkolenia, weryfikacja
personelu, monitoring
nadzor, identyfikacja osob,
zasady dostepu

organizacja przestrzeni,

zwigkszenie nadzoru

nadzor, zabezpieczenia,

edukacja

regulaminy, nadzor, zasady
organizacji
ograniczenie dostepu,

wlasciwe podstawy prawne
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Poziom  Dzialania ograniczajace

Obszar Mozliwe zagrozenia
ryzyka ryzyko
Przemoc _ _ . profilaktyka, obserwacja,
o agresja, wykluczenie, ngkanie ........ ) )

rowiesnicza Interwencje
Czynnosci . . ) )

o ) naruszenie prywatnosci lub jasne zasady, nadzor,
higieniczne i L . .

. granic dziecka poszanowanie godnosci

opiekuncze
Osoby wykonujgce nieuprawniony kontakt z weryfikacja, nadzor,
ustugi dziekmi 7 ograniczenie dostepu

3. Poziom ryzyka okresla si¢ jako:

1.
2
3.
4

W przypadku

niski;
Sredni;

wysoki;

. bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia.

stwierdzenia wysokiego poziomu ryzyka Dyrektor podejmuje niezwlocznie

dzialania zmierzajace do ograniczenia lub usunigcia zagrozenia

ROZDZIAL XVIlII

DOKUMENTOWANIE, AUDYT | OCHRONA INFORMACJI

8§35

1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca realizacji i stosowania Standardow,

w szczego6lnosci dokumentacje zgloszen, podjetych interwencji, udzielonego wsparcia

oraz dzialan profilaktycznych i szkoleniowych.

2. Kazde

zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka dokumentuje si¢

w zakresie odpowiednim do charakteru zdarzenia.

3. Dokumentacja moze obejmowaé w szczegolnosci:

a.
b.

C.

e

notatke stuzbowg;
kartg interwencji;
dokumentacje dotyczaca udzielonego wsparcia,

plan wsparcia dziecka;
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10.

11.

e. kopie zawiadomien kierowanych do wtasciwych organdw;
f. dokumentacj¢ dotyczaca procedury ,,Niebieskie Karty”, w zakresie, w jakim
Przedszkole jest uprawnione lub zobowigzane do jej prowadzenia;

g. dokumentacje dotyczaca dziatan profilaktycznych i szkoleniowych.
Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajgcy poufno$¢ oraz ochrong
danych osobowych.

Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione.

Informacje dotyczace dziecka sg przekazywane wylacznie osobom i instytucjom
uprawnionym na podstawie prawa lub niezbednym do =zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji
pracowniczej, dokumentacji pedagogicznej, instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz ochrony danych osobowych — stosownie do rodzaju
dokumentacji.

Dokumentacj¢ prowadzi si¢ z wykorzystaniem formularzy stanowiacych zataczniki do
Standardow, a w razie potrzeby réwniez na innych dokumentach wymaganych
przepisami prawa lub niezbednych do prawidtowego udokumentowania podjetych
dziatan.

Funkcjonowanie Standardéw podlega biezgcemu monitorowaniu.

Przegladu Standardow dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata, a w razie potrzeby
réwniez wczesniej, w szczegdlnosci w przypadku zmiany przepisow prawa lub
wystgpienia zdarzen wskazujacych na koniecznos¢ ich aktualizacji.

Wyniki przegladu, stwierdzone problemy oraz proponowane zmiany dokumentuje si¢

w formie pisemnej.
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ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE
836

Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 8 ,,Bajkowa Osemka” w Krognie.

Standardy sa udost¢pniane na stronie internetowej Przedszkola oraz w widocznym
miejscu w siedzibie Przedszkola w wersji petnej i skrocone;.

. Zmiany Standardéw wprowadza Dyrektor w formie wiasciwej dla ich ustanowienia.

. Personel jest zobowiagzany do przestrzegania Standardow.

. Rodzice, opiekunowie oraz dzieci s3 informowani o najwazniejszych zasadach
Standardow w sposob dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci.

. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

. Integralng czgscig Standardow sg zataczniki nr 1-6.
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ZALACZNIK NR 1
KARTA INTERWENCJI

1. Dane dziecka

Imig i nazwisko dziecka: .........ccooviieiiieiiieiieieee e
LT U] o S ST SU U PTOTRPRRT

Data ZgloSZeNnia: .......coovvviiiiiiiiie

2. Dane osoby zglaszajacej

IMi€ 1 NAZWISKO: ..eviieiiieceie e

Funkcja/relacja z dzieckiem: .........cccccooveveiieie i,

3. Informacje o zdarzeniu

Data ZAarzenia: .........cccooviiiiieiee e
MIEJSCE ZAAIZENIA: ...ttt

Rodzaj podejrzenia krzywdzenia:

O przemoc fizyczna

[0 przemoc psychiczna
O przemoc seksualna
O zaniedbanie

O przemoc domowa

L] przemoc rowiesnicza
[ cyberprzemoc

L I8, e e

Krotki opis zdarzenia:
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5. Ocena zagrozenia

L1 brak bezposredniego zagrozenia

L] zagrozenie niskie

L] zagrozenie $rednie

L] zagrozenie wysokie

L] bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia

6. Dzialania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka

9. Kontakt z rodzicem/opiekunem

DAL et e e e e et ——————
FOrMa KONTAKEU: ..ottt e e e e e e e e e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

O50ba KONtaKtUACa S1Q: ....vecvereierieeiiiesieiiisiesieeee ettt ene s

Uwagi:

Data zaWiadOomMIBNIA: .....coveeeeeeeeeeeee e,

12. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie sytuacji



13. Plan wsparcia

O nie sporzadzono — brak potrzeby
L] sporzadzono

Data sporzadzenia: ...........cccceevvieiiieiiinennnnn

14. Data zakonczenia interwencji

Podpis osoby sporzadzajace;:
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE PERSONELU
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Maloletnich obowiazujacych w Przedszkolu Miejskim Nr 8 w Kro$nie

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Przedszkolu Miejskim Nr 8 w Kro$nie i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.
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ZALACZNIK NR 3

NOTATKA SLUZBOWA O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA
Imig i nazwisko dzieCKa: .........ccooeiiiiiiiii
GTUPAL et
Data i godzina uzyskania INfOrmacji: ..........c.ceevvveieieienine e
OS0ba SPOTZAZAJGCA: ...eeveeveieeiieeeiie et

SEANOWISKO: ..ottt ettt e e e e e e e e eeeeens

Zrédto informacii:

O dziecko

O rodzic/opiekun

O pracownik

O inne dziecko

L] osoba zewnetrzna
L] obserwacja wlasna

L I8, e ettt e e e e e e ———

Rodzaj podejrzenia krzywdzenia:

O przemoc fizyczna

[J przemoc psychiczna
[0 przemoc seksualna
O zaniedbanie

[0 przemoc domowa

L] przemoc rowiesnicza
O cyberprzemoc

L NN8 e

Opis faktéw i zaobserwowanych okolicznosci

Jezeli informacj¢ przekazato dziecko, nalezy — w miar¢ mozliwosci — odnotowac jego
wypowiedz z uzyciem wiasnych stow, bez interpretowania i sugerowania odpowiedzi.
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Dzialania podje¢te natychmiast

Czy zachodzilo bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia?

O NIE
L TAK — podjete dziatania:

Czy powiadomiono rodzica/opiekuna?

O NIE — powod:

Czy powiadomiono Dyrektora/koordynatora?

O NIE

OO TAK = Aata: oot

Podpis osoby sporzadzajace;:
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ZALACZNIK NR 4

PLAN WSPARCIA DZIECKA

1. Dane dziecka

IMIQ 1 NAZWISKO: ..eeiiiiiiiieeiie ettt
(G (U] o ST P TR TP OPR TR PPRTPN

Data opracowania PlanU: ..........ccccvvieiieiice e

2. Przyczyna objecia dziecka wsparciem
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8. Wspolpraca z rodzing
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ZALACZNIK NR 5

REJESTR ZGLOSZEN I INTERWENCJI

Rejestr prowadzi si¢ w sposob zapewniajacy poufnos¢ oraz ochrong danych osobowych.

Dostep do rejestru maja wytacznie osoby uprawnione.

REJEST ZGLOSZEN I INTERWENCJI

data

dziecko/identyfikator

rodzaj
zgloszenia

osoba
prowadzaca

podjeta
sciezka

status/data
zakonczenia
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ZALACZNIK NR 6

ANKIETA MONITORUJACA DLA PRACOWNIKOW

Prosze zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz.

ANKIETA MONITORUJACA DLA PRACOWNIKOW

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

1. Czy znasz aktualne Standardy Ochrony
Maloletnich?

2. Czy wiesz, komu zglosi¢ podejrzenie
krzywdzenia?

3. Czy wiesz, kiedy nalezy wezwa¢ 1127

4. Czy znasz procedury ,,Niebieskich Kart”?

5. Czy zasady kontaktu fizycznego i wykonywania
czynno$ci higienicznych sa dla Ciecie jasne?

6. Czy zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych sg dla Ciebie jasne?

7.Czy zasady korzystania przez dzieci z Internetu i
urzadzen elektronicznych sg jasne?

8. Czy wiesz, jak reagowac na przemoc mi¢dzy
dzie¢mi?

9. Czy wiesz, jak dokumentowac interwencje?

10.Czy wiesz, jak postapié, gdy osoba podejrzang o
krzywdzenie jest pracownik Przedszkola?

11.Czy wiesz, jak postapi¢, gdy osoba podejrzang o
krzywdzenie jest rodzic lub opiekun?

12.Czy wiesz, jak postapié, gdy podejrzenie
krzywdzenia dotyczy Dyrektora?

13.Czy w ostatnim roku zauwazytas/e$ naruszenie
Standardow?

14. Czy ktoras procedura okazala si¢ trudna do
zastosowania?

15. Czy potrzebujesz dodatkowego szkolenia?

16.Czy wiesz, gdzie znajduje si¢ petna wersja
Standardow?

17. Czy wiesz, gdzie znajduje si¢ skrécona wersja
Standardow dla dzieci?

Uwagi i propozycje zmian

Data: Krosno, 07.09.2026r.

Podpis / anONIMOWO: .......cceevereerireierireie e,
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WERSJA SKROCONA STANDARDOW DLA DZIECI

»BAJKOWA OSEMKA” — ZASADY BEZPIECZENSTWA
Pamietaj!

e Nikt nie moze mnie bi¢ ani robi¢ mi krzywdy.

e Nikt nie moze mnie straszy¢, poniza¢ ani wysmiewac.

e Moje ciato nalezy do mnie.

e Moge powiedzie¢ ,,NIE”, gdy jakie$ zachowanie mi si¢ nie podoba lub powoduje
dyskomfort.

e Moge powiedzie¢ dorostemu, jesli kto§ mnie krzywdzi.

e Moge poprosi¢ o pomoc nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

e Moge powiedzie¢ o problemie rodzicom lub innej zaufanej osobie doroste;.

e Jesli jedna osoba dorosta mnie nie wystucha, moge powiedzie¢ 0 tym kolejnej osobie.

« Powiedzenie o krzywdzeniu nie jest skarzeniem.

e To nie moja wina, jesli kto§ mnie skrzywdzit.

e Szanuj¢ inne dzieci i ich granice.

e Nie bije, nie popycham, nie gryz¢ i nie wySmiewam innych.

e Pomagam innym dzieciom, gdy potrzebuja pomocy.

e Gdy widzg, ze komus$ dzieje si¢ krzywda, mowi¢ o tym dorostemu.

e W Przedszkolu zawsze moge poprosi¢ o pomoc.
Wazne numery:
112 — numer alarmowy

Jezeli czujesz, ze jeste$s w niebezpieczenstwie, powiedz o tym dorostemu i popro$ o pomoc.
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